
ICTを活用した人材育成と安全な労働環境作り

【具体的な取り組み】

・ICT建設機械やレトロフィットキットの導入 ・ドローンを活用した測量等による安全な作業環境の整備

・ICT関連技術習得のためのOJT等の実施 ・重機運転手の人材育成(資格取得費用の補助制度 等)

・産休、育休、介護休暇の取得推進 ・災害現場でも作業可能な安全かつ効率的な機械の導入に向けた取組

・労働時間管理の徹底 ・短時間勤務制度の導入

環境保全の取組

【具体的な取り組み】

・「エコアクション21」認証登録 ・「グリーン経営」認証取得

・「環境方針」「環境保全への行動指針」に基づく取組計画、実施結果の情報開示

・ゼロカーボンへの取組(エコ運転推進や暖房適正温度設定による化石燃料使用量削減 等)

・現場循環型工法への取組(コンクリート塊や不良土を再利用できる建機の導入 等)

・電力、水使用量の削減(照明のこまめな消灯、効率的な洗車の実施 等)

・事務用品等のグリーン購入の取組

産業廃棄物の適正処理

【具体的な取り組み】

・「優良産廃処理業者」認定取得 ・事業継続計画(BCP)の策定

・会社情報や許認可取得内容をHP上で公開 ・電子マニフェスト導入による産廃物の情報共有や事務処理効率化

地元木古内町への地域貢献活動

【具体的な取り組み】

・医療、福祉施設への寄付 ・瓜谷地区雑草除去及び清掃

・サラキ岬駐車場の整地を毎年実施 ・木古内町みそぎ浜海浜清掃

・「北海道UIJターン新規就業支援事業」登録 ・流木撤去など所有重機を活用した清掃活動への取組

  株式会社 手塚産業 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

所有重機を活用した地域の清掃活動等の取り組みや寄付活動、木古内への

移住支援を通じ、豊かな地域社会の実現に貢献してまいります。

ICTの建設機械を駆使し、安全な現場環境作りと継続的な人材育成を行ってまいります。

優良産廃業者の認定を取得し、循環型社会の一翼を担う企業として事業活動に

取り組んでまいります。

エコアクション21の登録やグリーン経営認証を取得し、環境保全への行動指針を

策定することで活動計画を定め、継続的な取り組みに努めてまいります。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。
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SDGsの達成に向けた取組


